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Cast A

Zakladni charakteristika Skoly

Nazev: Stiedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka,
Masarykovo nam. 2

Sidlo:

Pravni forma:
1CO:

Z¥izovatel:

Reditel:

Adresy
pro dalkovy pristup:

Datum posl.
rozhodnuti:

Celkova kapacita Skoly:

Skolsk4 rada:

Masarykovo nam. 2, 509 27 Nova Paka

prispévkova organizace
15055256

Kralovéhradecky kraj
Pivovarské namésti 1245/1
500 03 Hradec Kralové

Mgr. Milan Pospisil
Petra Bezruce 1866
509 01 Nova Paka

info@ssgs.cz, skola@ssgs.cz

24.4.2009
¢.j. 9797/2009-21

595 zaku

ustavena 4.2.2009

pocet Clenti: 6

prredseda: Bohumil Kuzel
A. Vitvara 111

509 01 Nova Paka
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Cast B

Prehled oboru vzdélani, které Skola vyucovala

Kéd oboru Nazev oboru Cj. a datum schvaleni Délka studia
2953H001  Pekaf 23 492/04-23 23.7.2004 3
2953H01 Pekat SVP SSGS 653/2008 15.3.2008 3
2954H002  Cukraf - vyroba 23 491/04-23 23.7.2004 3
2954H01 Cukraf SVP SSGS 657/2008 15.4.2008 3
3158H001  Krejéi 15 838/01-23 12.4.2001 3
3158H01 Krej¢i se zaméfenim na modelovani odévi

SVP SSGS 655/2008 7.4.2008 3
3356H001  Truhléf 21 354/2004 28.6.2004 3
3356H01 Truhlaf SVP SSGS 656/2008 7.4.2008 3
6551H002  Kuchat-¢iSnik pro pohost. 20 737/03-23 30.5.2003 3
6551H01 Kuchai-&ignik SVP SSGS 658/2008 15.4.2008 3
6542M004 Hotelnictvi a turismus 17 130/01-23 7.5.2001 4
6542M01  Hotelnictvi a turizmusSVP SSGS 654/2008 19.3.2008 4
6441L521  Podnikani (DE) 21 236/04-23 1.7.2004 2
6441L521  Podnikani (DA) 21 236/04-23 1.7.2004 3
3143L501  Odévnictvi 21 359/04-23 23.6.2004 3
29411502 Potravinatfsky pramysl 23 388/04-23 22.7.2004 3

Celkové udaje o Skole
Celkovy pocet Pocet zakh Pocet Zak
Pocet tiid
zakl na jednu tiidu na ucitele
19 [




442

23,1

24,5

Piehled ucebnich planii se schvalovacimi dolozkami MSMT CR.

Ucebni plany
Kod oboru Nazev oboru Kdo vydal uceb. Pod ¢. ;. Platnost
dokumenty od
2953H001 | Pekat MSMT CR 23492/04-23 1.9.2004
2954H002 | Cukraf - vyroba MSMT CR 23491/04-23 1.9.2004
3158H001 | Krejci MSMT CR 15838/01-23 | 1.9.2001
3356H002 | Truhlaf - vyroba nabytku MSMT CR 175810/1994 | 1.9.1995
3356H001 | Truhlaf MSMT CR 21 354/04-23 | 1.9.2004
6551H002 | Kuchaf-¢iSnik pro pohost. MSMT CR 20737/03-23 | 1.9.2003
6441L/524 | Podnikani MSMT CR 21236/04-23 1.9.2005
3143L501 | Odévnictvi MSMT CR 21 359/04-23 | 1.9.2004
29411502 | Potravinaisky primysl MSMT CR 23 388/04-23 | 1.9.2004
Cast C
Popis personalniho zabezpeceni Skoly
Ped. a odbor. kvalifikace ucitelt a UOV
Jméno pracovnika

nebo poradové ¢islo , Vyudeni Odborné

Pracovni

zafazeni , Pedagog. Délk

(rozhodne Feditel uUOV (vysokogkolské, USO) clka
§koly) praxe
(obor) uvedte nazev Skoly

Mgr. Milan Pospisil feditel PfF UP Olomouc FF 40




ZRTV

Mgr. Petr Jaros Univerzita H. Kralové PF 29
Ing. Lad. Kocourkova | ZRPV cukraika VSCHT Praha DPS 24
Mgr. Hana AntoSova | ucitelka PedF Hradec Kralové PF 35
Ing. Zdenék Grosman | ugitel VSLD Zvolen DPS 27
Josef Chudoba ucitel str. zame¢nik | SPS Jig¢in DPS 30
Dr. Libuse Kucerova | ucitelka cukrarka PedF UK Praha PF 37
Ing. Jana Linkova ucitelka Univerzita Pardubice DPS 17
Pavel Plochy ucitel ¢isnik Univerzita T. Bati Zlin (st) 19
Mgr. Ivan Sehnal ucitel PedF Ustin. L. PF 22
Mgr. Mon. Mic¢akova || ucitelka Univerzita H. Kralové PF 3
Ing. Zuzana Smikova | ugitelka VSST Liberec DPS 22
Mgr. Olga Smejcova | uditelka PiF UK Praha PF 27
Ivana Véchtova ext. ucit. SPST Liberec DPS 26
Mgr. Fr. Vitoch ext. ucit. PedF Hradec Kralové PF 42
Mgr. Daniela Vitova | ucitelka FTVS Praha PF 34
Ing. V1. Vojacek uditel VSST Liberec DPS 20
Ing. Eva Vitvarova ucitelka VSE Praha PF 15
Mgr. Milena JaroSova | ucitelka FF UP Olomouc FF 28
Mgr. Jar. Vanéckova | ucitelka PF TU Liberec PF 8
Mgr. Kat. JaroSova ext. ucit. TU Liberec PF 5
Mgr. Jan Horacek ext. ucit. FF UK Praha FF 42
Jaroslava Havlova A\"A8[0)0% cukrarka SOU Nova Paka DPS 33
Alena Sulcova uov cukrafka ISS Nova Paka DPS 26




BozZena Vankova uov cukrarka SPSPT Pardubice DPS 27
Miloslava Farska uov cukrarka SPSPT Pardubice DPS 31
Bohuslava Kuhnovd | UOV cukrarka ISS Nova Paka DPS 25
Rom. Bélohlavkova uov cukrarka SOU Lomnice n. P. DPS 12
Stanislava Strynclova | VUOV krej¢i SOU Nova Paka DPS 21
Daniela Hanakova uov krejci SPST Brno DPS 27
Milo§ Urban uov kuchat-¢ignik | SSSS Podébrady DPS 30
Alena Sepsova Uuov kuchai-¢inik | HSa SJS Podébrady DPS 30
Milos Zajic Vuov truhlar SPSST Hradec Kralové DPS 30
Zdengk Biciste uov truhlaf SOS Hradec Kréalové 4
Jaroslav Vizek uov truhlaf SOUaSOS HradecKralové | DPS 19
Vaclav Vondrous vVUov truhlaf SUPS Praha 32
Milan Jirka uov truhlar 24
Rudolf Elias uov pekat SOUaU Nova Paka DPS 15
Nepedagogicti prac.

Ing. Eva Cevelova ekonomka vysokoskolské 24
LibuSe Peteracova sam. ref. Uso 27
Ladislava Trnkova sam. ref. Uso 35
Ladislav Véchet Skolnik str.zameénik | SO 36
Marie Nitzchova uklizecka prodavacka SO 45
Zuzana Burgerova uklizecka prodavacka SO 27
Alex. Pospisilova uklizecka prodavacka SO 35
Zdena Kalendova uklizecka prodavacka SO 34




B) Aprobovanost pedagogickych pracovniki na Skole

Ucitelé 81,81%
Mistii odborného
vycviku 75,00%
Vychovatelé neni DM
celkem 78,40%

Cast D

Udaje o ptijimacim Fizeni
a) souhrnny udaj o pfijimacim fizeni (celkovy pocet ptijatych zakt k 31. 8.)

Prijimaci Fizeni pro $kolni rok 2009/2010

Kod oboru | Nézev oboru 1. kolo dalsi kola poc.piij.
poé.ptihl | poc.pfij. poé.piihl | poc.pfij. celkem
2953H001 | Pekat 8 8 2 2 10
2954H002 | Cukraf - vyroba 30 30 2 2 23
3158H001 Krejci 8 8 2 2 8
3356H002 | Truhlaf - vyr. nabytku 34 30 6 6 25
6551H002 | Kuchaft - ¢isnik 99 60 9 6 57
64411524 Podnikani DE 78 30 0 0 30
64411524 Podnikani DA 74 30 0 0 30
6542M01 Hotelnictvi 119 30 12 6 30




Cast E

Pi'ehledné udaje o vysledcich vzdélavani zaki

a) ¢lenéni podle obort, ro¢niki a tfid dle vykonovych vykazii V:

Ostatni stfedni Skoly

1. | 2. 3. Celk.pocet Po¢
ro¢ | ro¢ | roc

Kod oboru | Nézev oboru zakd tfid

celk.
2953H001 | Pekar 11 6 8 25 0
2954H002 | Cukraf - vyroba 20 | 23 | 22 65 3
3158H001 | Krejci 8 11 3 22 3
3356H002 | Truhlaf - vyroba nabytku 21 | 22 | 21 64 3
6551H002 | Kuchar - ¢iSnik pro pohost. 59 | 28 | 51 138 5
64411524 | Podnikani DE 30| O 0 30 1
6441L524 | Podnikéani DA 30| 0O 0 30 1
6542M01 Hotelnictvi 31 26 | O 57 2
29411502 | Potravinaisky pramysl 0 0 7 7 0
3143L501 | Odévnictvi 0 0 4 4 1




Pozn.: obory Pekart a Krej¢i slouceny v jedné tfide, stejné jsou slouceny studijni obory
Potravinarsky primysl a Odévnictvi

b) prospéch zakl ve Skole ( bez dalkového studia)

Roc¢nik Pocet zakti | Prospél s vyznam. Prospél Neprospél Opakuje
1. ro¢nik 133 1 110 22 5
2. ro¢nik 108 3 94 11 1
3. roénik 101 5 83 13 2
celkem

342 9 287 46 8

c¢) Pocet vyloucenych zakl a primérny pocet zameskanych hodin na zaka ( bez DS)

% zames.
hodin
Roc¢nik Pocet celkem Diavodem Diavodem Jiné Pocet zamesk.
hod./zak
prospéch chovani davody

Skolni 2008/2009
rok

1. ro¢nik 0 0 0 0 60,22 7,12

2.ro¢nik 3 2 1 0 69,81 6,59
3. ro¢nik 1 1 0 0 52,29 6,13
celkem 4 3 1 0 60,77 6,61

d) Snizeny stupeni z chovani
skolni rok 2008/2009
Stupeii chovani Podet % z celku
1 311 90,93




19

5,56

12

3,51

e) Celkovy pocet neomluvenych hodin.

Pocet

neomluv. hodin

% z celku

715

2,99%

f) Souhrnny udaj o vysledcich maturitnich a zdvérecnych zkousek k 31. 8.2009

Maturitni zkousky — Skolni rok 2008/2009

Pocet z. Pocet z. Pocet z. Pocet z. Pocet z.
nepfipustén neprospél
Kod oboru | Nazev oboru celkem s vyznamen. | prospél
29411502 Potravinarsky primysl 4 0 1 3 0
31431501 Odévnictvi 7 0 0 7 0
Zaverecné zkousky — skolni rok 2008/2009
Pocet z. Pocet z. Pocet z. Pocet z. Pocet z.
Kod oboru Nazev oboru celkem | nepfipustén | s vyznamen. | prospél | neprospél
2953H001 | Pekar 4 0 0 4 0
2954H002 | Cukraf - vyroba 19 0 1 18 0
3158H001 | Krejci 3 0 2 1 0
3356H002 | Truhlaf-vyroba nab. 14 0 2 14 0
6551H002 | Kuchat-¢isnik pro p. 44 0 9 35 0
Cast F

Udaje o prevenci sociilné patologickych jevii




Prevenci socidln¢ patologickych jevii jsme v uplynulém Skolnim roce vénovali
mimofadnou pozornost. Opird se o uzkou spolupraci vychovného poradce Mgr. D. Vitové,
$kolniho metodika prevence Ing. Z. Smikové a tfidnich ugitell.

Tato problémova oblast se stava trvalym namétem jednani porady vedeni. Ob¢€ zkuSené
ucitelky se ucastnily v rdmci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii seminaiti na dané
téma. V hodnoceném roce to bylo napfiklad téma: Prevence, diagnostika a vySetfovani
Skolniho Sikanovani. V ramci porad uciteld jsou pak poznatky z téchto seminafii pienaSeny na
ostatni pedagogické pracovniky.

Na problémové Zzaky se snazime uplatiovat metodu individudlniho pfistupu a
Castejsi kontrolu. V kazdé tfid¢ 1. ro¢niku je provadén rozbor socidlni situace ve tfide¢, ktery
slouzi jako zakladni dokument pro tvorbu tfidniho kolektivu. Velkéd pozornost byla vénovana
mapovani situace v oblasti navykovych latek, zejména koufeni, alkoholu, popiipadé
gemblérstvi. Zde vyuzivame ucinné metody osobniho ptikladu, nebot’ pedagogicky sbor je
témef stoprocentné nekuracky.

Pro zaky Skoly probéhl v hodnoceném roce cyklus prednaSek a
besed ,»» S Tebou o Tobe®. Déle jsme se zcastnili vychovnych programi
s tématikou socialné patologickych jevil. Uzce jsme spolupracovali s pedagogickou poradnou
v Ji¢in€ 1 Trutnové podle potieby i s psychologem.

Veskera problematika a soubor opatfeni a navodid k této oblasti je zpracovan
v Minimalnim preventivnim programu pro piislusny skolni rok, ktery vychazi z pedagogicko
organiza¢niho zabezpeceni.

Cast G

Udaje o dalsim vzd&lavani pedagogickych pracovniki

Druh studia, kurzu apod. Pocet ziiCastnénych pracovnikl
Kurzy jednotlivych predméti 1
Odborné kurzy 6
Kurzy ucelenych ¢asti u€iva 5
Bakalaiské studium VS |
Jazykové vzdélavani ucitelll (Aj) 1

Cast H

Udaje o aktivitich a prezentaci §koly na vefejnosti

V hodnoceném Skolnim roce §kola postupné zajist'ovala nasledujici akce

+ 09.-11.09.2008 Ji¢in — mesto pohadky — raut pro VIP Gcastniky, ukazky femesel pro
navstévniky z fad zaka ZS

« 22.09.2008 Raut pro ptedstavitele veiejného zivota v Nové Pace
« 03.10.2008 Raut pro finan¢ni tfad Nova Paka

« 11.10.2008 Kopidlensky kvitek — obcerstveni pro ucastniky a modni ptehlidka
v ramci soutéze a jejiho vyhodnoceni



17.10.2008 Raut pro Automotoklub — uzavirani traté
21.10.2008 Utast na mezinarodni Olympiadd IKA kuchait a cukrafa v Erfurtu

24.10.2008 Raut pro pracovniky spoftitelny v Nové Pace
13.11.2008 Obcerstveni pro akci Méstského kulturniho stiediska

19.11.2008 Slavnostni vedefe pro zahrani¢ni delegaci na ZS Stara Paka (hosté
z Turecka)

21.11.2008 a 12.1.2009 Dny otevienych dveii (prohlidky skoly, dilen, ukazky praci
zakl, ochutnavky a obcerstveni)

10.12.-12.12.2008 Vanoc¢ni trhy Skoly — prodej vyrobkii a obcerstveni pro Sirokou
vetejnost, modni prehlidky a vystavky praci zaku, tradi¢ni akce

30.11.2008 Raut pro Hasicsky zadchranny sbor v Ji¢in¢

« 13.12.2008 Raut pro ucastniky vyhodnoceni — Sportovec Nové Paky
15.12.2008 Raut pro Gcastniky vyhodnoceni — Sportovec okresu Jicin
25.02.2009 Raut pro Hasi¢sky zachr. sbor Ji¢in — pfebirani nové techniky
01.03.2009 Vyukovy program — Kurz sekretarek pro studentky MOA v Ji¢iné
02.04.2009 Celostatni soutéz zruénosti oboru Krejéi — Zatec — II. Misto
02.04.2009 Gastro Hradec Kralové — 1. Misto — mezinarodni soutéz cukrari

« 07.04.2009 Raut pro firmu Wella Ji¢in

10.04.2009 Utast na Avantgarda — soutéz modelli z netradiénich materiali — obor
krej¢i v Lysé nad Labem

« 15.04.2009 Obcerstveni pii pévecké souteézi ,,Novopacky slavicek™ poradany Stedni
odbornou pedagogickou Skolou

23.04.2009 Zajisténi oslav 70. vyroci zalozeni nemocnice v Jilemnici (300 Gcastniki)
05.06.2009 Soutez ve vyrezavani ovoce Trebi¢ — zlata a bronzova medaile
« 20.06.2009 Zajisténi obcerstveni pti celodennich oslavach Slunovratu v Nové Pace

28.06.2009 Zajisténi obCerstveni pro Krajsky turnaj ptipravek v kopané ve Staré Pace

Realizace studia obori vzdélavani s vyucnim listem s nedostatkem uchazecu

Ve Skole kromé jinych oborti u¢ime i obory Pekat a Krejci. V téchto profesich se projevuje
nedostatek absolventd a novi uchaze¢i se obtizné ziskavaji. Vyuka oborii pekai a krejci je
v ramci naseho kraje realizovdna pouze na nékolika Skolach v rdmci kraje. Vedeni Skoly



vyvinulo iniciativu k zatfazeni téchto obort do skupiny finanéné podporovanych.

Organizace soutézi poradanvch §kolou €i jinvim §kolskyvm zarizenim

e 02.04.2009 GASTRO HK mezinarodni soutéz cukraifa a kuchaiu: zlatda medaile
cukrafi, kuchat bronzova medaile

* 2009 ucast na cukraiské pouti — zdmek Kacina
e Odborna soutéz truhlait v ramci kraje I. Misto (Hradec Kralové)
+ Skola potadatelem Krajského a okresniho kola stiednich $kol v kopané

e Zlatd medaile z Olympiddy kuchait a cukraid IKA v Erfurtu pro obor cukraf
v konkurenci 44 zemi (Jana Dostalova III. Ro¢nik — 21.10.2008)

Ucdast na sportovnich soutézich

«  Okresni kolo ptespolniho beéhu 30.9.2008 (3. a 4. misto)
+  Okresni kolo salova kopana (4. misto) 11.3.2009

«  Okresni kolo ve florbalu — chlapci (5. misto) 19.11.2008
«  Okresni kolo ve florbalu — divky (6. misto) 26.11.2008

«  Okresni kolo v salové kopané (3. misto) 14.4.2009

Charitativni akce

«  Vramci Véanocnich trhii byla zéky Skoly za prodej vyfezavaného ovoce vybrana
¢astka 3 560,-- K¢ vénovana na opravu klastera v Nové Pace

« ,,Miss panenka® — jako v minulém roce jsme ve spolupraci s Ceskym rozhlasem
Hradec Kralové vyrobili panenky, jejichz prodejem jsou ziskdvany finance na
ockovani déti v rozvojovych zemi.

Organizace volného ¢asu

Pfi organizaci volného Casu se snazime ovlivnit jeho vyuziti pfedevSim v profesnim a
sportovnim sméru. Nezapominame ani na kulturu.

V zaii 2008 jsme obdrzeli ,,Cestné uznani Hospodaiské komory* za vysokou troveii
praktické piipravy v oborech Kuchai-¢isnik, Cukraf, Truhlat a Krej¢i. Toto uzndni bylo
piedano v sidle HK v Praze.

Sportovni a Kulturni nabidky

Ve volném ¢&ase pracoval ve $kole krouZek stolniho tenisu a aerobiku. Zaci navstivili za
uplynuly rok dvakrat kino. Vramci vyuky Ceského jazyka vsechny téidy 1. ro¢nikd
navstivily Méstskou knihovnu v rdmci ¢tendiského minima. Vybrané tfidy shlédly divadelni
predstaveni Faust (26.11.2008), hudebn¢ vychovny pofad Vyvoj rockové hudby
(29.01.2009),ptedstaveni amerického baletu 18.05.2009 a besedy s tématikou turistickych



kras Egypta (01.06.2009). Sportovné turisticky kurz byl ve dnech 13.09.-21.09.2008
organizovan podobné jako v minulosti formou zahrani¢niho pobytu v Chorvatsku (Lanterna-
Porec).

Cast I
Udaje o vysledcich inspekéni Einnosti provedené Ceskou $kolni inspekei

V hodnoceném skolnim roce uskute¢nila Ceska skolni inspekce svym pracovistém v Hradci
Kralové inspekci, ktera zahrnovala vSechny oblasti prace Skoly. Inspekéni zprava, kterd
z tohoto Setfeni vznikla, je nasledné ptilozena.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s nidzvem Stiedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka, Masarykovo
nam. 2 (dale Skola) vykonava c¢innost stiedni Skoly. Jejim zfizovatelem je Kralovéhradecky
kraj sidlici na adrese Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Celkova cilova
kapacita Skoly je 595 zakl. Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla zapsana k datu
1. 1. 2005. Ke 30. 9. 2008 bylo zapsano ve skole celkem 400 zakt v denni a 41 v dalkové
formé studia.

Skola pokraéuje ve své dlouholeté tradici piipravy zakli uéebnich gastronomickych (Cukraf,
Pekat, Kuchat — ¢iSnik) a textilnich (Krej¢i) obort a dale vyucuje obor Truhlaf, ktery nahradil
v roce 2000 obor Strojni mechanik. V obdobi od posledni inspekce, ktera probéhla ve Skole
ve dnech 20.az25.4.2006, byla Skole povolena vyuka studijniho oboru Hotelnictvi a
turismus a vyuka univerzalnéji zaméfeného nastavbového oboru Podnikani, kterym byly
nahrazeny profesné uzce zamétené ndstavbové obory Odévnictvi a Potravinafsky primysl.
Promyslenym marketingem, uzkou spolupraci s vyrobnimi organizacemi a sledovanim potieb
regionalniho trhu prace dociluje Skola dobrou naplnénost tfid i skupin odborného vycviku
s vyjimkou oboru Pekat, ve kterém se v poslednich dvou letech jen stézi dafi naplnit alespon
jednu skupinu zakd.

Veskera teoretickd vyuka probiha v hlavni budové Skoly na Masarykové nameésti v Nové
Pace, odborny vycvik gastronomickych oborii ¢aste¢né v hlavni budové a dale na adrese
Havlova 3, Nové Paka, odborny vycvik truhlaii na odloucenych pracovistich na adresach
L. Masinové 368, 507 81 Lazn¢ Bélohrad a Ticha ulicka 31, 543 02 Vrchlabi. Prakticka
vyuka 2. a 3. ro¢niki je dale smluvné zajisténa s vice nez padesati subjekty.

Materialni zdzemi jednotlivych oborl vzdélani i prostorové a psychohygienické podminky ve
Skole jsou velmi dobré a jsou prabézné stale zlepSovany. V poslednim obdobi byly
rekonstruovany socilni zafizeni a denni mistnost na pracovisti ve Vrchlabi, probihd postupna
vyména oken hlavni budovy, Satny byly vybaveny novym skiiftkovym systémem. Vybaveni
dilen bylo doplnéno novou technikou — formétovaci pila, pec, rozvalovaci stroj. V teoretické
vyuce se vedeni Skoly zamétilo pfedevsim na vybaveni didaktickou a vypocetni technikou.
V dobé inspekce méli ucitelé k dispozici celkem Sest dataprojektorii a Ctyfi notebooky,
vybudovana byla druhd ucebna vypocetni techniky s kapacitou 32 mist a odborna uc¢ebna
chemie. Postupné jsou zakupovany dalsi pocitace.

Stavajici pedagogicky sbor je tvofen 21 uciteli teoretické vyuky (z toho 3 jsou externi)



a 17 uciteli odborného vycviku. Z celkového poctu 38 pedagogickych pracovniki sedm
nespliluje pozadovanou kvalifikaci (Ctyfi ucitelé teoretické vyuky a tii ucitelé odborného
vycviku). Sbor je dlouhodobé stabilizovany a panuji v ném cilené utvarené kolegialni
a pratelské vztahy. Problémem, kterého si je vedeni skoly védomo, je vyssi veékovy pramér
sboru a nastavajici postupnéd genera¢ni obmeéna.

Charakteristickym rysem je také velmi piijemné klima skoly, dobré vztahy mezi pedagogy a
zaky 1 mezi zéky navzajem. Je to vysledek prace vSech uciteldi, nebot’ dbaji nejen na
vzdélavaci ucel skoly, ale stejny diraz kladou 1 na vychovu zdkl. Dokladem toho bylo
chovani zakl pii vyuce 1 mimo vyuku, nizky pocet kazenskych opatieni, trend klesajiciho
poctu zameskanych hodin i aktivni zapojeni zakl do celé fady mimoskolnich aktivit.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pravnickd osoba Stfedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka, Masarykovo nam. 2
hospodatila v letech 2006 —2008 zejména s financnimi prostiedky ze statniho rozpoctu
(z kapitoly MSMT) na piimé vydaje na vzdélavani a s uéelovymi neinvesti¢nimi dotacemi.
Dale hospodarila s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele (Kralovéhradeckého kraje), s
penéznimi prosttedky ziskanymi vlastni ¢innosti a s prostiedky svych fonda.

Finan¢ni prostfedky na piimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tiech letech na
platy a ndhrady platli, zdkonné odvody, ostatni osobni naklady, pfidély do fondu kulturnich a
socidlnich potieb, ucebni pomiicky, programové vybaveni, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a na dalsi ¢innosti, které ptimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.
V pribehu poslednich ti let byl zaznamenan mirny nartist pfimych néklada na jednoho zaka.
Dotace ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani pokryly v letech 2006 - 2007
v pruméru 70 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich nakladd skoly.

Kromé ptispévku na provozni vydaje byla vroce 2006 Skole zrozpoctu zfizovatele
poskytnuta investi¢ni dotace na zakoupeni tlouStkovaci frézky, ktera pfispéla k modernizaci
vyuky ucebniho oboru Truhlaf. V roce 2008 obdrzela skola z rozpoctu ztizovatele investi¢ni
dotaci na zakoupeni rozvalovaciho stroje k modernizaci vyuky uc¢ebniho oboru Pekar.

Na zlepSeni ekonomickych podminek se aktivné podili management skoly. Zapojenim do
riznych projektt ziskdva Skola financni prostfedky pro zkvalitnéni vyuky a zlepSeni
materialniho vybaveni. Ugelové finanéni prostfedky byly poskytnuty na Statni informaéni
politiku ve vzdélavani na zajiSténi vzdéldvani pedagogli v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii s podminkou finan¢ni spolutiCasti Skoly. Z této dotace Skola
zajistila proskoleni pedagogti, potidila nové pocitace a dataprojektor pro dalsi podporu vyuky
a jeste CasteCné pokryla ndklady na pfipojeni k internetu. Déle byly Skole na zaklad¢é zadosti
poskytnuty dotace ze statniho rozpoétu na financovani programi MSMT Podpora romskych
zakl stfednich Skol. Finan¢ni prostfedky z této dotace byly pouZity na uhradu nakladii na
cestovné a stravné romskych zakyn.

Na realizaci rozvojového programu MSMT Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky obdrzela Skola dalsi finan¢ni prostiedky a
rovnéz ucelné je pouzila.s

Analyzou dokumentace bylo zjiSténo, ze dal$im zdrojem financovéani byly napt. dotace na
projekt spoluprace Skol Socrates a v souCasné dobé probihajici projekt partnerstvi Skol
Comenius, ktery je zaméfen na mezindrodni rozvoj spole¢nych vzdélavacich projekti pro
7aky. Skola v ramci tohoto projektu uskute¢iiuje aktivity zaméfené na prohloubeni znalosti
némeckého jazyka 7kl oboru Kuchaft — ¢i$nik, zlepSeni dovednosti Zakt a jejich uplatnéni na
trhu prace.



Dalsi penézni prostiedky ziskava Skola vlastni ¢innosti, predevsim produktivni praci zakd.

V roce 2006 pouzila prostfedky svych fondl na opravy a udrzbu socialnich zatfizeni v budove
Skoly, na opravu elektroinstalace pocitaCové ucebny a na pofizeni automobilu na rozvoz
cukraiskych a pekatskych vyrobkil. V roce 2007 realizovala Skola z prostiedkii svého
investicniho fondu ¢astecnou rekonstrukei strojni dilny a truhlaiskych dilen v Laznich
Bélohrad, v roce 2008 je tato rekonstrukce dokoncovana.

Skola vyusivi finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu v souladu s iicelem, na
ktery ji byly pFidéleny. Pracovisté pro odborny vycvik jsou vesmés nové vybudovana nebo
rekonstruovdana a vybavena moderni technologii. Ziskané materialni a financni zdroje
umoZiuji Skole realizaci vzdélavaciho programu Skoly.

Hodnoceni $koly

Strategie a planovani

Hlavni dlouhodobé cile skoly jsou formulovany v Koncepci skoly do roku 2010. Koncepce
vychézi z dlouhodobych zaméri vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Kralovéhradeckého kraje a schvalila ji porada vedeni Skoly. Je stanovena v souladu
s realnymi podminkami Skoly a pedagogiCti pracovnici sni byli sezndmeni. Koncepcni
zaméry jsou aktualizovany v uvodni ¢asti rocnich planti prace a uvadény kazdorocné ve
vyro¢nich zpravach. Vize Skoly a jeji strategické cile jsou uvedeny rovnéz ve Vlastnim
hodnoceni $koly. Skolska rada se na zpracovani strategie $koly ani aktualizacich nepodilela.
Koncepce je vychodiskem pro dalsi rozvoj Skoly, cile v ni stanovené jsou v praxi postupné
realizovany.

Cinnost $koly je organizovana na zakladé ro¢niho planu prace $koly, ktery je aktualizovan a
konkretizovan v pokynech pro praci v dalsim obdobi, vydavanych zpravidla v mési¢nich
intervalech.

Zpracovany jsou rovnéz nékteré dalsi dil¢i plany, tykajici se jednotlivych oblasti prace Skoly.
Plany vychazeji predev§im z podnéth ¢lenli vedeni, ale 1 z namé&th uciteld. Plnéni plant je
nasledné vyhodnocovano na poradach vedeni a pfi jedndnich pedagogické rady. Ucitelé pii
vyuce vychazeji z vlastnich tematickych plant, tfidni ucitelé zpracovali plany tfidnich
uciteld. Plnéni tematickych plant je vedenim Skoly kontrolovano piedevS§im v ramci
hospitaci. Svou roli pfi planovani plni i metodické organy skoly.

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano podrobné a velmi pecliveé v souladu s ustanovenimi
pfislusného pravniho pfedpisu. Vlastni hodnoceni zachycuje piedevSim veliké mnoZstvi
informaci hodnoticich urovenn dosazeného stavu Skoly. Pii jeho zpracovani byla pouzita fada
riznych metod, nastroji a technik, mj. dotaznikli. Obsahuje SWOT analyzu. Mize slouzit
jako vychozi material pro dal§i zlepSovani podminek prace Skoly, konkrétni opatieni a
prostiedky pro jeho dosazeni vSak uvadi jen v mensi mife.

Vyro¢ni zpravy o cCinnosti Skoly jsou velmi piehledné, obsahuji vSechny predepsané
nalezitosti a jsou kazdoro¢né projednavany ve Skolské radé€. Na jejich zpracovani se kromé
teditele skoly podileji zejména zastupci feditele a ekonomka skoly.

Planovani je zabezpecovano na velmi dobré urovni, koncepce a plany odpovidaji
podminkam Skoly a jsou vidjemné provazané. Systém planovini a hodnoceni umoZiuje
uspésné realizovat stanovené cile Skoly.



Reditel §koly

Reditel $koly pracuje ve funkci od roku 1988 a mé tedy dlouholeté zkusenosti s fizenim
Skoly. Spliuje stanovené piedpoklady pro vykon své funkce, plni vS§echny uréené povinnosti
feditele Skoly a vede dokumentaci podle Skolského zdkona. Jeho systém fizeni vychazi
z platného a prehledné¢ zpracovaného Organizacniho tadu, ktery obsahuje organizacni
strukturu skoly, obecné pracovni naplné i stru¢nou napli Cinnosti hlavnich organa a komisi.
Delegovani pravomoci vyhovuje redlné situaci ve §kole. Reditel $koly vytvaii podminky pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pro ¢innost Skolské rady. Spolupraci se ¢leny
SirSitho vedeni 1 pedagogickym sborem Skoly hodnoti jako velmi dobrou a bezproblémovou.
Clenové vedeni $koly svou praci i vystupovanim piispivaji k vytvateni piiznivého klimatu
Skoly. K velmi dobré atmosféfe v kolektivu pfispivaji spolecné akce zaméstnancii Skoly
pofadané mimo pracovni dobu.

Vedeni Skoly zpracovalo fadu vnitinich dokumentd tykajicich se riiznych oblasti. Tyto
dokumenty pfispivaji k Gispésné ¢innosti Skoly.

Vedeni Skoly zajiStuje dostateCnou informovanost pracovniki. Aktudlni informace jsou
zvetejiovany prostfednictvim elektronické posSty, ob&znikli, vyvéSovany na nasténce ve
sborovn¢ a preddvany zaméstnanciim na kratkych operativnich poradach. Prenos informaci je
dostate¢né pruzny.

Informace o prubéhu, podminkéch a vysledcich vzdélavani jsou vyhodnocovéany v jednénich
pedagogické rady. Pedagogicka rada pfedstavuje pro feditele Skoly vyznamny poradni orgén,
schazi se pétkrat ro¢né. Projednava vysledky vychovné vzdelavaci prace, stanovuje vychovna
opatieni a vSechna dal$i podstatnd opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly. Porady
vyustuji v konkrétni zavéry a navrhy, jsou z nich pofizovany zdznamy.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly je planovita. Kontrolni ¢innost vykonavaji i zastupce feditele
pro teoretické vyuovani a zastupkyné feditele pro praktické vyu¢ovani. Cetnost hospitaci a
kontrol je pln¢€ dostacujici. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost dolozili vSichni ¢lenové vedeni
Skoly vlastnimi zaznamy. Rozbor provedeny feditelem Skoly vramci pohospitaéniho
rozhovoru s ulitelem dobfe charakterizoval sledovanou hodinu. Mensi nedostatky
prilezitostné zjistované kontrolni ¢innosti fesi feditel Skoly okamzité s konkrétnimi osobami.
Rizeni $koly je velmi kvalitni a zdsadnim zpiisobem p¥ispivd k velmi dobré Cinnosti
a vynikajicimu klimatu Skoly.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke studiu
dostatecnym a dostupnym zpisobem - prostiednictvim webovych stranek, inzerovanim
v regionalnim tisku, formou propaga¢nich materialli, organizovanim akci pro vetejnost (Dny
otevienych dvefi, Vanoéni trhy), u¢asti na prezentaénich vystavach kol apod. Reditel $koly
organizuje pfijimaci fizeni a vydava rozhodnuti o pfijeti ke studiu dle platnych zdkonnych
ustanoveni. Dokumentace vedena pfi piijimacim fizeni do stfedni Skoly obsahuje vSechny
potiebné tidaje.

Skola pfijima i Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), které registruje na
zéaklad¢ zpravy ze Skolského poradenského zatizeni vychovna poradkyné Skoly. Vypracovava
seznam téchto zakl, v némz je u jednotlivet uvedeno doporuceni z poradenského zafizeni,
jak pfistupovat ke vzdélavani a zohlednovat jejich potfeby. Seznam je do konce mésice zari
predlozen tediteli Skoly ke schvéleni, po t¢ ho obdrzi pfedevSim vyucujici matematiky a
¢eského jazyka, ostatni ucitelé se informuji individualné o téch Zacich, které vyucuji ve svych
predmétech. Ve skolnim roce 2008/2009 se ve Skole vzdélava 31 zaka se SVP, zadny z nich
se nepfipravuje podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Vychovna poradkyné vystudovala obor Vychovné poradenstvi a ve své praci uplatiuje
ziskané odborné poznatky. Vytvari velké mnozstvi materialii, napt. ve form¢ dotazniki, které
napomahaji ke zjiStovani informaci o Zacich Skoly, jejich rodinném a socidlnim zézemi,
klimatu ve tfidach apod. Snazi se tak piedchazet rizikim vychovnych problémii nebo



studijnich neuspécht zaka, pfipadné nachdzet cesty k jejich népravé. K feSeni téchto
problém je ve Skole ustavena vychovna komise, jejich jednani se obvykle ucastni i ptislusny
tiidni ucitel, pfipadné také metodik prevence socialné patologickych jevi. Veskerd jednani
jsou dokladovana formou zapist z jednéni.

Vychovnd poradkyné pomdha zaklim i pfi feSeni osobnich problémul nebo sjednava schizky
s odborniky (se socidlnim pracovnikem, psychiatrem). Podle zdjmu a vlastni iniciativy
romskych zaku a jejich zakonnych zastupct vytizuje podklady pro zajisténi financni pomoci.
Za G¢elem anonymni pomoci je ve Skole umisténa schranka ditvéry. Pro Zaky prvnich ro¢nikil
organizuje v mésici zafi ttidenni adaptacni kurz.

Ve Skole nebyla zjisténa rizika, ktera by mohla vést k diskriminaci p¥i prijimani Zaki ke
studiu, pripadné ke znevyhodnéni v pritbéhu vzdélavani. Poradenstvi ve Skole je vysoce
funkcni, velmi dobrou uroveit ma piedevsim v oblasti prdace s problémovymi Zaky a pii
adaptaci Zakit na nové Skolni prostiedi.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Personalni podminky

Personalni podminky Skoly se za poslednich pét let vyrazné zkvalitnily. Je to dusledek
promyslené a cilené strategie realizované v této oblasti vedenim Skoly. Vysledkem je stabilni
pedagogicky sbor, tvofeny z 84 % plné kvalifikovanymi uciteli. O néco nizsi pedagogicka
kvalifikovanost ziistdva u ucitelt odborného vycviku. Ur€itym rizikem, kterého si je vedeni
Skoly pIné¢ védomo, je vyssi veékova struktura pedagogického sboru. Proto je znacna
pozornost vénovana zabezpeceni postupné generacni vyméeny ucitelti a dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP). Dlouhodoby plan vzdélavani je sestavovan vedenim
Skoly po dohod¢ s jednotlivymi zaméstnanci. Kratkodoby plan DVPP je sestavovan zvlast
vysokoSkolskym studiem, ostatni z ucitelit maji moznost si prohloubit své znalosti v rdmci
vzdélavacich akci a semindiG zamétenych do prioritnich oblasti, které jsou stanoveny planem
DVPP pro dany skolni rok. Volba téchto oblasti zohlediiuje potieby Skoly i narodni zaméry
ve zvySovani vzdélanostni urovné uciteld. Pro své zaméstnance Skola potfada kurzy vyuky
anglického jazyka a zajistila proSkoleni vSech ucitell ve vyuzivani ICT techniky, a to
nejméné na zakladni uZivatelské urovni.

Pfi stanovovani pracovnich tvazk uciteld byly vhodné zohlednény jejich odborné
ptedpoklady i pedagogické zkuSenosti.

Péce o zacinajici ucitele je planovité zajiStovana a hodnocena. Pro zacCinajici ucitele je vzdy
stanoven uvad¢jici ucitel.

Celkova analyza personalnich podminek Skoly je velmi podrobné zachycena ve vlastnim
hodnoceni $koly. Zjisténi inspekce potvrzuji jeji objektivnost.

Skola sleduje persondlni rizika a p¥ijimd odpovidajici opatieni. DVPP odpovidd potiebdm
Skoly ve vitahu k zabezpecleni uspéSné realizace vzdélavacich programii.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Pro vzdélavani zaki je ve Skole vytvotreno velmi pfiznivé a zdravé klima, které je vysledkem
dlouhodobé¢ a systematické prace Skoly v oblasti péce o zaka. Tato skuteCnost je vyraznou
ptednosti Skoly.

Na vSech tsecich Skolni ¢innosti zakl je prokazatelné zajiSténo jejich proskolovani v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi. Skola si pro tuto oblast nechala vypracovat odbornou firmou



posouzeni potencidlnich bezpecnostnich rizik. Provozni tady odbornych uceben a
jednotlivych pracovist’ jasn€ stanovuji pravidla pro dodrzovani bezpec¢nosti prace.

Skola ma vypracovany Minimalni preventivni program. Na jeho tvorbé se podilela pracovni
skupina slozend se zastupcti vedeni Skoly, vychovného poradce a metodika prevence.
Program umoziiuje nejen zajistit odpovidajici prevenci socidlné negativnim jevim, ale i
piijimat G¢innd opatieni ve vytipovanych oblastech rizik. Zna¢nd pozornost je na useku
prevence vénovana organizaci a naplni volného &asu zakil. Zaci jsou cilend v ramci
vzdélavani zapojovani do riznych odbornych soutézi a Skolou potadanych akei.

Opatfeni a Ukoly, které vyplyvaji z vlastniho hodnoceni Skoly pro oblast vzdélavaciho
prostiedi, jsou zaclenény do ro¢niho planu prace a déle rozpracovany do pokynil pro ¢innost
Skoly v jednotlivych mésicich Skolniho roku.

Celkové lze konstatovat, ze ve Skole je vytvofen ucelné provazany systém zajiStujici
bezpecné prostredi pro realizované vzdélavani i poskytovani poradenskych sluzeb a plnéni
ukold v oblasti prevence socialné negativnich jevii. Velmi dobrou ucinnost tohoto systému
dokladaji piedev§im vysledky Ccinnosti v uvedenych oblastech. Mira tUrazovosti zakl
v poslednich tfech letech je stabilni a velmi nizkd (primér Cini 1,7 registrovanych trazl na
100 zakt), vyraznéjSi problémy v oblasti socidln¢ patologickych jevii nebyly ve Skole
zaznamenany. Problémy zakl ve vzdélavani jsou ucinné feSeny v ramci poradenskych sluzeb,
o ¢emz sv&d¢i nizka migrace zakl, maly pocet zaki propadajicich a zakli se sniZzenou
znamkou z chovani. Dafi se udrzet i relativné nizkou miru absence zaki ve vyuce. Tato
skutecnost se piiznivé odrazi ve vykazovanych vysledcich Zzdkt ve vzdélavani (napf.
v uplynulém Skolnim roce byla 100% uspésnost zakl u zavérecnych zkousek). Stiznosti na
¢innost Skoly se nevyskytuji.

Z rozhovort vedenych se zaky vyplynulo, Ze se jim ve Skole libi, vysoce ocenuji vstiicnost
ucitell a citi soundleZzitost se Skolou. Pfesto dle po¢tu a obsahu zdznamii vedenych o feSeni
dil¢ich problémii zakl je ziejmé, ze problémovych zaki ve Skole pfibyva a feSeni jejich
problémt by ¢asto vyzadovalo ptfimou pomoc Skolniho psychologa.

Bezpecnost prostiedi Skolniho vzdélavani je zajisténa na velmi dobré urovni, klima Skoly je
piikladem dobré praxe.

Pribéh vzdélavani

Od tohoto Skolniho roku probihd vyuka ve vétsiné oborti vzdélani v 1. rocnicich podle
$kolnich vzdélavacich programti (SVP). Inspekce hodnotila plnéni SVP v 1. roénicich, jejich
formalni nalezitosti a soulad s rAmcovymi vzdélavacimi programy (RVP) ve studijnim oboru
Hotelnictvi a ucebnim oboru Pekaf. Kontrolované SVP jsou vypracovany se znalosti
pozadavki praxe na absolventy, ve vztahu k ziasadam moderni didaktiky i znalostnim
moznostem zakd. Piikladna je popisovana spoluprace se socialnimi partnery. SVP maji
nalezitosti odpovidajici pozadavkim Ramcovych vzdélavacich programii. Oblast ucebnich

osnov je zpracovana velice podrobné. Drobné nedostatky ve formulacich vysledkl
vzdélavani prameni z nezkuSenosti vyucujicich v této problematice.

Ve vyssich rocnicich se vyucuje podle platnych ucebnich dokumentii jednotlivych obort
a platnych ucebnich osnov vSeobecné vzdélavacich predmétd. Ucebni plany jsou
vypracovany podle pokynii uvedenych v téchto dokumentech a podepsané feditelem Skoly
jsou soucasti povinné dokumentace. Jsou zalozeny v dokumentaci $koly pro kazdy souvisly
cyklus studia. Rozvrh vyucovacich hodin pro Skolni rok 2008/2009 je v souladu s témito
ucebnimi plany. Tematické plany maji ucitelé pro vSechny vyucované pfedméty a pfi jejich
vypracovani vychdzeli z platnych ucebnich osnov. Vyuzili pfi tom moznosti jejich uprav
k zarazeni inovaci v odbornych pifedmétech.

Oblast v§eobecného vzdélavani
Vzdélavani ve sledovanych vSeobecné vzdélavacich predmétech probihalo v souladu



s u¢ebnim planem i ptislusSnymi uc¢ebnimi osnovami jednotlivych predmétii.

Vyuka je pifevazné zabezpeCena plné kvalifikovanymi uciteli. Pouze ¢ast vyuky
spolecenskovédnich pfedméth a cizich jazykll je zajiSténa i1 prostfednictvim uciteli bez
pozadované odborné kvalifikace, avSak s dostatecnymi zkuSenostmi a znalostmi.

Materialné technické podminky pro zabezpeceni vyuky téchto predmétii jsou vzhledem
k podminkam, které jsou piedpokladany v realizovanych programech vzd€lavani, na dobré
urovni.

Spolecenskovédni piredméty

Ve vyuce spoleCenskovédnich predmétt (Cesky jazyk, obCanska nauka, déjepis) byl kladen
diiraz na celkovy vzdélanostni a osobnostni rozvoj zdkd. Vyuka probihala v kmenovych
ucebnach. Pozitivem hospitovanych hodin bylo vyuzivani dalSich alternativnich zdroji
informaci (kopirované materidly, obrazovy material, pracovni listy) i didaktické techniky
(zpétny projektor).

Uvodni motivace zakil probihala vétSinou formou sezndmeni s cilem a obsahem hodiny,
variabiln¢ byla zacleniovana i motivace pribézna. Frontalni vyuka byla doplnéna fizenym
rozhovorem a komentovanym vykladem. V nékterych hodinach zadavané tikoly podnécovaly
zaky k rozvoji logického mysleni, samostatnému vyhledavani a zpracovani informaci. Hodina
¢eského jazyka byla zaméfena na rozvoj a prakticky vycvik ve zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti zakti. Dostate¢ny prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti
roz§ifovalo zafazovani referatd (napf. v hodin€ obcanské nauky), které byly doplnény
komentati zakt s naslednou korekci spisovnosti vyucujicimi. Kromé tradi¢nich metodickych
postupti, predevsim vykladové formy a prace sucebnici, byly do hodin zafazeny i
individudlni a skupinové tikoly, drobné soutézni zadani, kiizovka apod. Ocenovani vykonu a
dilciho pokroku pochvalou provadély ucitelky v zavéru vyucovani.

Vyuka probihala vhodné volenym tempem v klidné a piatelské atmosféte. Zaci v hodinach
formulovali vécné a formalné sprdvné¢ své nazory na aktudlni problémy, z vykladu si
potizovali jednoduché zapisy, v pisemném projevu uplatiiovali osvojené zakladni pravopisné
normy. Hodnoceni vykonil zakii ve sledovanych hodinach bylo objektivni, zaci byli vyzyvani
k hodnoceni vykonil svych spoluzakd.

Védomosti zakli jsou provéfovany ustnim a pisemnym zkouSenim, hodnocena je jejich
individualni aktivita pfi diskusich, referaty i spravné zpracovani dil¢ich ukoli. Zaci se
specifickymi poruchami uceni jsou fadné evidovani, tato skutecnost je zohlediiovéna pfi
jejich hodnoceni.

V hodinach Zaci prokazovali schopnost pfijimat radu i kritiku, pii feSeni spole¢ného ukolu
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢né Cinnosti. Své odpovédi formulovali bez
potizi, rovnéz své ndzory dokazali obhdjit vhodnou argumentaci. Vyucujici vedly Zaky
k pravidelnému sledovani informaci v médiich i k jejich tfidéni a kritickému vyhodnoceni.
Zéci pouzivali obecné uzivané terminy, prakticky se orientovali v systému &eského tvaroslovi
1 v zékladnich normach a hodnotich, dokézali hodnotit praci ostatnich. Vzdé€lavani ve
spoleCenskovédnich pfedmétech se vyznamnou mérou podili i na rozvoji socidlnich
kompetenci zakl (tymovéa spoluprace, oteviend komunikace, formulace vlastnich podnétti a
navrhi).

Matematika a pfirodovédné piredméty

Vyuka matematiky 1 pfirodovédnych pfedmétii probiha vétSinou v kmenovych ucebnéach,
které jsou zaroven oborovymi odbornymi ucebnami. Pro vyuku chemie slouzi odbornd
ucebna, ktera svym vybavenim a zafizenim umoznuje i konani laboratornich praci. Ucebny
jsou vybaveny béznou didaktickou technikou (zpétné projektory, ve tfech ucebnach
dataprojektory) a je v nich moznost pfipojeni na internet. Vybaveni pfisluSnymi ucebnimi
pomickami je velmi dobré.



V hodindch matematiky byl pfiméfeny diraz kladen na rozvoj abstraktniho, logického
a funkéniho mysleni zakd. Zaci byli cilené zapojovani do vyuky. Pii samostatné praci zaka
byla pribézné sledovdna jejich uspéSnost a schopnost sebereflexe. Zadané ulohy byly
z hlediska naroc¢nosti i vazby na praktické vyuziti vhodné voleny a vétsin¢ zakt se dafilo
dojit samostatn¢ ke spravnym vysledktim. V prabéhu vyuky byl uplatiovan individualni
pfistup k zadkim 1 formativni hodnoceni dil¢ich vykond. Prokazované matematické
dovednosti zakii byly na dobré urovni, odpovidajici schopnostem zaka i pifedpokladanym
vysledkiim. Pfi vyuce byly piirozenym zptsobem rozvijeny kompetence nejen matematickeé,
ale 1 komunikativni a socialni.

V ramci ptirodovédnych predméti byla sledovana kvalita pribéhu vyuky chemie a fyziky.
Vyuka probihala v ucebnach, které poskytovaly pfiméfen¢ podnétné pracovni prostiedi. Pro
zefektivnéni byla Gceln¢ uplatnéna moderni informacéni a didaktickd technika. Ke zvySeni
nazornosti byly vhodn& pouzity videonahravky a demonstraéni pomicky. Zaci méli
k dispozici uc¢ebnice.

Vyuka byla vedena plné kvalifikovanymi uciteli. U nékterych znich byl zaznamenan
(v porovnani se zaveéry posledni komplexni inspekce) vyrazny pozitivni posun v kvalité jejich
prace. Diiraz byl kladen na ¢innostni charakter vyuky, pfi kterém byli zaci aktivnimi feSiteli
zadanych ukold. Uplatnéné variabilni metody prace vedly k vSestranné podpoie rozvoje
pozadovanych kompetenci u zaki. Vyrazna byla podpora logického mysSleni zaki, vedeni
zakl k samostatnému ziskavani informaci a rozvoji ptislusnych komunikativnich dovednosti.
Ve vyuce byly vhodné& uplatiovany mezipfedmétové vazby 1 uvadéno praktické vyuziti uciva
v ndvaznosti na odbornou slozku vzdélavani.

Organizace vyuky ve zhlédnutych hodinich byla promyslena. Pouze v zdvéru hodin nebyl
vyclenén dostate¢ny prostor pro provedeni hodnoceni naplnénosti cilii a prace zakl v hoding.
Ucitelé priibézné ovétovali znalosti zakl. Orientacni zkouSeni zakli na zac¢atku vyucovacich
hodin vétsinou slouZilo jako zpétnd informacni vazba o vysledcich vzdélavani jak pro ucitele,
tak zaky. Prib&ézné formativni hodnoceni dil¢ich vykonl zakli mélo motivacni charakter.
Vedeni 7kt k sebehodnoceni a sebereflexi nebylo vyrazné. U pisemné frontdlni formy
oveéfovani znalosti zakl a jejich dovednosti aplikovat ucivo byla vyhodnocovana i celkova
uspésSnost. K feSeni Uloh, které cCinily zdkim problémy, se vyucujici zpétné navraceli.
Prokazované znalosti a dovednosti zaka byly na bézné trovni.

Ve vSech zhlédnutych hodindch byla vytvofena piizniva pracovni atmosféra umoZiujici
aktivni zapojeni zakti do vyuky. Ve vztazich se projevovala vzijemnd divéra, respekt
a tolerance. Pozornost a zijem zdkd o vyuku se dafilo udrzet. Projevy nekazné nebyly
zaznamenany.

Ve sledovanych hodinach matematiky a ptirodovédnych piedmétii jednoznacné pievazovala
pozitiva — motivace zakl, ndzornost vyuky, vyuziti prosttedki ICT, snaha o co nejveétsi
zapojeni zaki, prace s informacemi, vyuZziti heuristickych a problémovych metod vyuky,
navaznost na odbornou slozku vzdéldvani, pifijemnd pracovni atmosféra irespektovani
predpokladii a potfeb zakl. Pti vyuce dochazelo k rozvijeni témét vSech pozadovanych
kompetenci Zakl a jejich osobnosti. Rezervy jsou v zavérecném zhodnoceni prace zakl a
jejim vyuziti k ndsledné motivaci.

Vyuka v oblasti vSseobecného vzdélavani ma velmi dobrou uiroveri.

Oblast odborného vzdélavani
Teoretické odborné predméty

Hospitovano bylo v oborech vzdélani Hotelnictvi, Pekar, Cukrai a Kuchaf — ¢iSnik. Vyuka
probihala v kmenovych ucebnach jednotlivych obort, které svoji vyzdobou a vystavenymi
pomuckami charakterizuji dany obor vzdélani, a ve specializovanych odbornych ucebnéch.
Ucebny jsou vybaveny didaktickou technikou a potfebnymi pomiickami, jejich prostiedi je



estetické a pro vyuku podnétné. Vybaveni ucebnimi pomlckami doplnéné o aktudlni
propagacéni materialy gastronomickych firem plné odpovida potfebam vyuky.

Priitbéh vzdélavani a metody byly rizné, od klasickych forem frontalni vyuky (vykladové
metody s prvky aktivizace 74kl a zahrnutim individudlniho ptistupu k zakiim) aZz po vyuziti
metod Cinnostnich. Ve dvou sledovanych hodinach se neobjevilo motivujici hodnoceni a
podpora k sebereflexi zaktli, coz Ize vysvétlit navaznosti vyuky s dalsi vyucovaci hodinou
tohoto pfedmétu. Zde je ptedpoklad, ze k hodnoceni dochdzi v zavéru druhé hodiny. Ve
vyuce odborného kresleni oboru Cukréf byly v pribéhu hodiny zastoupeny vSechny prvky
aktivniho vyu€ovani. Formou ¢innostni metody Zaci prakticky nacvicovali kresleni riiznych
druhti ¢ar s pomoci praktickych materiali a pomticek. Byli pribézné¢ hodnoceni nejprve na
zaklad¢ vlastni sebereflexe a poté zpétnou vazbou od ucitele piislusnym klasifikacnim
stupném.

U oboru Pekar byla sledovana vyuka stézejniho pfedmétu technologie, kdy vyucujici ndzorné
pfedvedla konkrétni faze vyroby a vyborn€ motivovala Zdky k zopakovani jizZ probraného
uciva. V prubéhu vyuky bylo uUcelné vyuzito materidlnich podminek a velmi dobré
vybavenosti odbornych uceben (lavice vybavené vylevkami, zpétny projektor).

Hodiny probihaly v pfatelské atmosféfe, vyucujici pfiblizovali nové ucivo na ptikladech
z praxe. Mnohdy se objevovala metoda problémového vykladu, kdy Zaci mohli uplatnit své
zkuSenosti nejen z bézného zivota, ale hlavné z odborného vycviku nebo praxe. Vyucujici
vhodné reagovali na poznatky zadki a doplnovali je vlastnimi zkuSenostmi. V hodinach
nechybéla pochvala ani obéasné napomenuti nepozornych zakd.

Ve vsech navstivenych hodinach byla funkéné zatazena didakticka technika nejen pro lepsi
pochopeni probirané nové latky, ale i pro opakovani uciva. Také ucebni pomticky a obrazové
materidly byly vhodné vybrany.

Odborny vyevik

Odborny vycvik byl sledovan u ucebnich obort Pekatr a Cukrai véetné¢ zahajeni a ukonceni
vyuky. Pracovisté pro tyto obory se nachazi v Nové Pace, v budové, kterd prosla v nedavné
dobé kompletni rekonstrukci. Prostorové a psychohygienické podminky i materidlni vybaveni
pro vyuku jsou velmi dobré. Pied tfemi lety Skola zajistila zakoupeni nové pece do pekaiské
dilny, v tvodu tohoto Skolniho roku se podafil zrealizovat ndkup rozvalovaciho stroje pro
zajisténi efektivnéjsi vyuky v cukraiskych i pekatskych dilnach. V blizké budoucnosti ma
vedeni Skoly jeSté v planu dovybavit pekaiskou dilnu zafizenim vyrobenym z nerezového
materialu, aby 1épe vyhovovalo hygienickym podminkédm provozu dilny.

V priibéhu vyuky byly zdkiim zadévany ukoly s ohledem na jejich vzd€lavaci potieby
a naro¢nost zadané prace odpovidala jejich schopnostem. Zaci byli formou kooperativnich
metod vyuky motivovani ke spolupraci a vzdjemné pomoci pii plnéni ukoli a dosazeni
vysledkli Cinnosti. V zavéru praktické Cinnosti vedli ucitelé odborného vycviku zakyné
k identifikaci vlastnich chyb a k uvédomeéni si pfi¢in a motivovali je klasifikaci ke zlepSeni
vykonu v dal§im vzdélavacim procesu. U nékterych vyucujicich tato faze hodnoceni chybéla.
Klasifikaci ucitelé zapisuji do Deniku evidence odborného vycviku denné a souhrnné jednou
za mésic do ucnovské knizky, jejimz prostfednictvim jsou informovani zdkonni zéastupci
zaku.

Motivujicim faktorem pro zéky je také odména za produktivni praci, ve které se odrazi
kvalita vysledk ¢innosti, celkovy ptistup k praci, klasifikace a dochazka na odborny vycvik.

Ucitelé praci zaka prubézné sledovali, taktné a citlivé opravovali pfipadna pochybeni. Kazdy
zak vykonava praci podle ptefazovaciho planu, tim je zajiSténa navaznost jednotlivych fazi
vyrobnich postupti a naplnénost ucebnich plant. Vzajemné vztahy mezi uciteli a zaky i mezi
zaky navzajem byly velmi dobré. Ucitelé respektovali odlisné schopnosti a moznosti zakl a
uspésné se jim dafilo formulovat zavéry tak, aby i v ptipad¢ nepfiili§ dobrého vysledku bylo
hodnoceni pro Zdky motivujici. Zavérecnd shrnuti méla pozitivni charakter a byla pro zaky
povzbuzenim. Pravidla pro klasifikaci zakl jsou souc¢asti Skolniho fadu a klasifika¢niho tadu.



V ramci inspekce bylo také navstiveno né€kolik z mnoha smluvnich a odlouc¢enych pracovist,
napiiklad pro obor Truhlat v Laznich Bélohrad. To je z hlediska strojniho zatizeni na vysoké
urovni. Vedoucim pracovisté¢ je velmi kladné hodnocena snaha vedeni Skoly o zajiSténi
potfebného vybaveni. Dosavadnim problémem tohoto odlouceného pracovisté je Spatnd
kvalita ptijezdové cesty a fasdda budovy.

Dal§im navstivenym pracovistém byly Anenské Lazné taktéz v Laznich Bélohrad, které je
smluvnim pracovis§tém pro odborny vycvik kuchaii-¢iSniki. Jeho vybavenost odpovida typu
zafizeni a je na velmi vysoké urovni. Ve mést¢ Nova Paka byla navstivena dvé smluvni
pracoviSté pro obor Kuchar-¢iSnik, penzion a restaurace Novopacké sklepy a Jezkiv statek.
ODb¢ tato zafizeni jsou z hlediska vybavenosti na vynikajici Grovni a nadstandardné napliuji
podminky pro odbornou praktickou vyuku zakt tohoto oboru.

V budové Skoly jsou zfizeny pro potieby praktické vyuky obortt Krej¢i, Kuchair-CiSnik
Hotelnictvi a turismus dilny, které svym vybavenim plné vyhovuji podminkdm pro naplnéni
ucCebnich plana téchto obori. Vedeni Skoly na zdkladé financnich moznosti pribézné a
rovnomérné dopliuje a modernizuje zafizeni dilen i provozoven odloucenych pracovist'.

Kvalita vyuky v oblasti odborného vidélavani je na vynikajici urovni. Lze ji hodnotit jako
piiklad dobré praxe. Kromé poznatkit inspekce 7 vyuky je toho dokladem iada ocenéni
udélenych skole profesnimi organizacemi i vysledky Zaku Skoly v riiznych soutéZich.

Partnerstvi

Partnerstvi se Skolskou radou je na standardni Grovni v rozsahu vymezeném Sskolskym
zakonem. Reditel §koly predklada ¢lentim $kolské rady ke schvaleni vyznamné dokumenty
Skoly aseznamuje je s podminkami a vysledky cinnosti Skoly. Dulezita je pro skolu
spoluprace se Sdruzenim rodic¢t a piatel skoly pii SSGS Nové Paka. Toto sdruzeni se podili
napiiklad na zabezpeceni nékterych akci a piij¢ovani uc¢ebnic zZakiim Skoly.

Informovanost rodicii Skola zajistuje pfedev§im prostfednictvim tfidnich schiizek konanych
dvakrat rocné a pravidelnym potradanim Dnt otevienych dvefi. Informace o prospéchu
dostavaji rodice také prostrednictvim zdkovskych knizek. Orgdn Zdkovské samospravy neni
ustanoven ani pozadavek zakl na zfizeni obdobného organu nebyl vznesen.

Reditel $koly velmi kladn& hodnoti spolupraci se zfizovatelem. Dobra je také spoluprace
Skoly s méstem, Skola se mj. podili na zabezpeCeni nékterych akci pro S$irSi vefejnost.
K prezentaci Skoly slouzi internetové stranky a jeji Cinnost je cCasto popularizovana
v regiondlnim tisku.

Uzk4 je spoluprace s nékterymi dalimi stiednimi $kolami Kralovéhradeckého kraje, spoleéné
si poméhaji napf. pfi poradani ndkterych akci. Skola rozviji rovnéZ partnerskou spolupraci
s dvéma zahrani¢nimi stfednimi Skolami — v Darlowie (Polsko) a Lipsku (Némecko).
Nezbytnd a pro zaky dilezitd je spoluprace se smluvnimi pracovisti, kterd jsou portiznu
dislokovana po celém Kralovéhradeckém kraji. Ve Skolnim roce 2008/2009 ma vedeni skoly
pro vyuku odborného vycviku ucebnich oborl zajisténo na zékladé uzavienych dohod vice
nez pét desitek pracovist’ po celém regionu. Vzhledem k profilaci Skoly na odborné zaméteni
vyplyva zde logicky ¢lenstvi v mnoha profesnich svazech — Asociace kuchait a cukrait CR,
Podnikatelsky svaz pekaiti a cukraiti v CR, Spoleenstvo cukrati CR, Asociace &eskych
nabytkai, SpoleCenstvo dievozpracujicich podnikli, Asociace textilniho-odévniho-
kozedélného primyslu a Hospodaiskd komora. Spoluprace snimi piinaSi Skole Siroké
moznosti ucastnit se profesnich soutézich, drzet krok s modernimi trendy v technologiich a
materidlech. To umoziuje jesté vice zkvalitnit ptipravu zakd na budouci povolani. V ¢ervnu
az zafi tohoto roku $kola zajistila pro skupinu zaki praxi v Recku.

Spoluprdace Skoly s partnery je velmi rozsdhla, piinosnd a na velmi dobré urovni.



Vyznamné se podili na zabezpeceni kvalitni Cinnosti Skoly.

Vysledky vzdélavani zaka

Vysledky zaki v oblasti vzdélavani a chovani jsou vedenim Skoly pribézné sledovany a je
jim vénovana velkd pozornost vradmci pravidelnych pedagogickych porad. Srovnévaci
analyza o vysledcich a uspésich zakli za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
(prospéch zaki, jejich chovani, uspésnost pii zavérecnych zkouskach, maturitnich zkouskach,
neomluvené hodiny, zameSkané hodiny atd.) je soucasti dokumentu Vlastni hodnoceni $koly.
Pozitivem je stabilizovany stav ve vysledcich zavérecnych a maturitnich zkousek a zasluhou
propracovaného systému spoluprace Skoly s rodi€i pii sledovani dochazky zaki i pokracujici
pokles poctu zameskanych a neomluvenych hodin. Zpravu o vysledcich vychovné
vzdélavaciho procesu predklada vedeni Skoly Skolské radé a vyboru Sdruzeni rodi¢ii a pratel
Skoly. Komer¢ni testy skola nepouziva.

Odborné¢ kompetence zakii jsou rozvijeny a nejnovéjsi trendy v jednotlivych oborech
vzdélani jsou prezentovany prostfednictvim riznych organizacnich forem vyuky — napf.
odborné kurzy (kurz studené kuchyné, barmansky, vyfezavani ovoce, pivni somelierstvi),
zajistovani gastronomickych akci, exkurze s odbornym zamétenim. Za svoji dlouholetou
ptikladnou ¢innost Skola obdrzZela fadu vyznamnych ocenéni a diplomt, v posledni dobé¢ jsou
to napt. Cestna uznani Hospodaiské komory CR za vysokou troven praktické piipravy.
Nejlepsi absolventi Skoly v oborech vzdélani Kuchat-¢isnik, Cukrat, Krej¢i a Truhlat ziskali
Osvédcéeni Hospodaiské komory platné v zemich EU.

Zaci 8koly se kazdorotné ucastni oborovych soutézi a charitativnich akci (napf. modni
prehlidky, besedy, vanoc¢ni trhy, Miss panenka, Svétluska), zajistuji fadu obcerstvovacich
akci, rautli, pohosténi pro ucastniky riznych soutézi, Dnii otevienych dveti atd. Mimoskolni
¢innost zaku a jejich Gspésnost v fade soutézi odbornych dovednosti je mimoradna. Nejvyssi
ocenéni, zlatou olympijskou medaili, ziskala zakyn¢ Skoly za sviij vyrobek prezentovany na
Svétové olympiadé Kuchaiit a Cukrafit IKA 2008 v Erfurtu. V prestizni mezinarodni
gastronomické soutézi Gastro Hradec 2008 obsadila se stejnym vyrobkem také 1. misto a
vedle toho ziskala i pohar za absolutné nejvyssi pocet obdrzenych boda ze vsech kategorii a
prestizni Cenu Milana Burdy. Zék 1. roéniku oboru vzdélani Hotelnictvi a turismus se umistil
ve stejné soutézi na 3. misté v kategorii vyfezavani ovoce a zeleniny. Velmi pekné umisténi
obsazuji v soutézich na celostatni Grovni i zZaci ucebnich oborit Krej¢i (Odborné dovednosti,
4. misto), Truhlaf (postup do celostatniho finale v kresleni dild a nabytkovych sestav v
TurboCadu) a gastronomickych obort (Mlady sommeliér - 3. misto, Carving Junior Cup
Ttebi¢ — 1. misto).

Prezentace Skoly, vysledky Zakit v soutéZich odbornych dovednosti i veSkera mimosSkolni
cinnost Zaki jsou piikladem dobré praxe.

Zavéreéné hodnoceni

Stiedni Skola gastronomie a sluZeb, Nova Paka, Masarykovo nam. 2 poskytuje vzdélani
v souladu s udaji v zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni. V obdobi od posledni
inspekce byla Skole povolena vyuka ndstavbového oboru Podnikdni, ktery nahrazuje
dobihajici obory tohoto typu. Druhy Skolni rok se ve Skole vyucuje Ctyilety studijni obor a
v souvislosti s jeho zavedenim doSlo ke zméné ndazvu Skoly. Zavadéné obory svym
zamérenim odpovidaji strategickym zamérum vedeni Skoly, kterymi Skola reaguje na
redlnou situaci na trhu prdce, a lépe vyhovuji 7 hlediska naboru uchazecii o studium.

Ve Skole jsou vytvoieny dobré podminky pro hospodarné, ucelné a efektivni nakladani
S financénimi prostiedky, které jsou dileZitym predpokladem pro zvySovdani kvality



vzdélavani a vykondvdni Cinnosti Skoly. VySe financnich prostiedkii na piimé vydaje na
vzdélavani ze stdatniho rozpoctu, vstiicnost zrizovatele k potiebam Skoly, vyuZivani
produktivni prdace Zdakit a aktivni zapojeni do rozvojovych programii umoznily Skole dobry
materidlni rozvoj. Ziskané financni prostiedky vytvaieji dostatecné piedpoklady pro
odmériovdani zaméstnancii a dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii, pro zajiSténi
plynulého chodu Skoly a provadéni dalSich aktivit podporujicich rozvoj osobnosti Zdkii.
Planovani je komplexni, strategické materidaly, vyrocni zpravy a vlastni hodnoceni Skoly
Jjsou vzajemné provazané a odpovidaji redlnym podminkam Skoly. Systém iizeni Skoly je
velmi kvalitni a promysleny, informovanost pracovnikii Skoly i veiejnosti je zabezpecovina
v dostatecném rozsahu. Klima Skoly je na urovni piikladu dobré praxe. Prijimaci Fizeni
organizuje Skola v souladu s platnymi pravnimi piedpisy a nebyla zjiSténa rizika, ktera by
vedla k diskriminaci uchazecii. Vysokou uroveii ma prace Skoly v oblasti vychovného
poradenstvi, ta svym rozsahem piesahuje ramec béiné Cinnosti Skoly. Odpovidajici pFistup
Jje zajistén i pro Zaky s prokdazanymi specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

V oblasti persondlni prdace dochazi v poslednich letech pribéiné ke zvySovani
kvalifikovanosti pedagogického sboru. Vedeni Skoly si je védomo rizika vyplyvajiciho
z vy$Siho priumérného véku ucitelu, a proto vénuje znacnou pozornost zabezpeceni
postupné generacni obmény. V dal§im vzdélavani, které probihda podle dlouhodobého
planu, je upiednostiiovano studium ke zvySeni Ci rozSiieni kvalifikace a probéhla Skoleni
sboru k tvorbé Skolnich vzdéldavacich programii a piipravovanym stdatnim maturitam.

Ve Skole je vytvoien ucelné provazany systém zajist'ujici bezpecné prostiedi pro vzdélavani,
poskytovani poradenskych sluZeb a plnéni uikolii v oblasti prevence socidalné patologickych
jevii. O jeho ucinnosti svédci nizka mira urazovosti, mald migrace Zdkit a téméy se
nevyskytujici socidalné negativni jevy. Doporucenim inspekce je vymezit oblast bezpecnosti
jako samostatnou kapitolu ve Skolnim iadu a kaZdoroéné vyhodnocovat ucinnost
minimdlniho preventivniho programu.

Spoluprdce Skoly s partnery je rozsahla a ma velmi dobrou uroveii. Vyznamné se podili na
zabezpeleni kvalitni Cinnosti Skoly a rozvoji osobnosti Zakii. Piinosnd je spoluprdce se
gFizovatelem, méstem, rodici, dal§imi Skolami i smluvnimi partnery.

Skola p¥istoupila velmi aktivné k tvorbé $kolnich vzdélivacich programii. Od tohoto
Skolniho roku, ve kterém se vyucuje celkem devét oborii vzdeélani (7 nich dva jsou
dobihajici), probiha vyuka Sesti z nich podle viastnich Skolnich vzdélavacich programii.
Vzdélavaci proces ve Skole ma vysokou uroven, vétSina pedagogickych pracovniki
Ppristupuje k Zakim velmi vstiicné, vytvireji velmi dobré a pozitivni klima. V nékterych
pripadech byl patrny individudlni pristup k Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Ucitelé vhodnymi formami motivuji Zaky k dalSimu vzdélavani a seberealizaci.
Zici samostatné pracuji a komunikuji na tirovni jejich véku a dosaienych védomosti a
dovednosti. Pro dal$i zkvalitnéni vzdélavaciho procesu doporucuje inspekce zorganizovat
ve Skole semindi pro ucitele zaméreny na aktivizacni a inovacni metody ve vyucovdni a
skupinové vyucovani.

Realizovany priubéh vzdélavani i dalsi aktivity uskuteciiované Skolou pro Zaky vyrazné
podporuji jejich osobnostni rozvoj i jejich uplatnéni v praktickém Zivoté. O velmi dobré
praci pedagogického sboru svédci vyborné vysledky Zakii v profesnich soutéZich na
republikové i mezindrodni urovni.

Celkové lze praci Skoly hodnotit jako piiklad dobré praxe.

Cast J



Ziakladni udaje o hospodareni Skoly

Vysledek hospodateni za rok 2008 je ve vysi 2 908,-- K&. Piijem z produktivni prace zaki
v hlavni ¢innosti se zvysil na 3 429 000,-- K¢. Rozpocet na rok 2008/2009 byl tvoten
prostiedky na piimé ndklady ve vysi 16 950 200,-- K¢ a provoznimi prostiedky ve vysi
3420 000,-- K¢.

Z FRM Kralovéhradeckého kraje byla poskytnuta dotace na tieti etapu vymeény oken
v budové Skoly ve vysi 660 000,-- K¢.

Z programu rozvoje Kralovéhradeckého kraje pro realizaci projektu nazvaného Taste of
Gastronomy byla pro nasi Skolu uvolnéna ¢éastka 120 000,-- K¢. V roce 2008 dale
pokracoval projekt Comenius, ze kterého bylo Cerpano 255 851,-- K¢. Termin ukonceni
tohoto projektu je 31. Cervence 2009.

Cast K
Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich programi

a) Mezinarodni projekty
Po uspésném realizovani projektu Socrates — jazykovy projekt Comenius v lofiském roce, kdy

s druzebni némeckou Skolou v Lipsku podala v platném terminu (duben 2007) skola dalsi
novy projekt Comenius tentokrat pro obor vzdélani Hotelnictvi. Opét jde o obor, ktery je
blizky obéma Skoldm a v ramci tohoto projektu doslo podobné jako dfive k vzajemné
vyméné skupin zakt obou Skol, pfi¢emz pii spole¢né Cinnosti, at’ jiz $kolni nebo mimoskolni,
bude cilem zdokonaleni pfedevsim v jazykové oblasti. Vymeéna zakl probéhla na jare roku
2008, naslednd druhd pak probéhne na podzim téhoz roku. Vzajemné vymény zakl jsou
dopliiovany bohatym doplitkovym programem. V rdmci tohoto programu byly uskutecnény
navitévy turisticky zajimavych lokalit (Cesky raj, Krkonose) a historickych pamétihodnosti
naSeho regionu. Doslo i k vzajemné navstévé vedeni obou Skol v fijnu 2008, které se
zlcastnila delegace teditelstvi Skoly v polském mésté Darlowo. S touto Skolou jsme koncem
Skolniho roku 2008/2009 zahgjili spolecny projekt ,,Taste of Gastronomy* financné
podporovany Kralovéhradeckym krajem ve vysi 120 000,-- K¢. Hlavni té€zisté tohoto projektu
se presune do dal$iho Skolniho roku a bude spocivat ve vzajemné vymeéné studentll obou skol
a spolecné praci na tiskovém vystupu obsahujicim gastronomické speciality obou zemi a
turisticky mistopis naSeho a polského regionu. Garantem tohoto projektu je Mgr. Milena
JaroSova.

b) Mezinarodni spoluprace s partnerskou Skolou

Mezinarodni spoluprace je jiz delsi dobu rozvijena pravé se Skolou, se kterou jsme vstoupili
do programu Sokrates. Jak jiz bylo ptedeslano, jednd se o Skolu v méstské casti Lipska —
Schkeuditz, kterd vyucuje 3 shodné obory vzdélani s nasi skolou (truhlaf, kuchat, krejéi), coz
vytvaii predpoklady vyhodnych vzajemnych vztahi. V budoucnu chceme préave
prostiednictvim této Skoly pfipravit pro zaky nové zavedeného oboru vzdélani Hotelnictvi a
turismus odbornou praxi v Némecku.

Cast L

Udaje o zapojeni §koly do dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni



b)

Diléi kvalifikace

Ve skolnim roce 2008/2009 vedeni Skoly ptistoupilo k ptipraveé zadosti o ziskani
akreditace pro kvalifika¢ni a hodnotici standarty dil¢ich kvalifikaci v souladu se
zakonem ¢islo 179/2006 Sb. o uznani vysledkt dal$iho vzdélavani.

S ptipravou obsahu nékterych dilcich kvalifikaci jsme zapocali u oboru vzdélani
Krej¢i a Truhlaf. Postupné chceme pokracovat s rozsifovanim obsahu jednotlivych
kvalifikaci i rozsahu v dalSich oborech vzdélani.

Podobné jako v ptedchézejicich letech i v hodnoceném roce Skola byla pfipravena
umoznit v ojedinélych ptipadech ziskéani kvalifikace v souladu se Skolskym zdkonem
studiem formou tzv. jednotlivych zkousek

Cast M

Udaje o piedloZenych a §kolou realizovanych projektech financovanych z cizich zdroji

a)

b)

b)

Projekt ,, Taste of Gastronomy* pro zaky oboru Hotelnictvi spolec¢né se Skolou z Polska
— mésto Darlowo, ktera ma obdobné zameéteni. Projekt je zaméfen na vzajemnou
spolupraci a vyménné pobyty zakli obou sSkol. Vystupem je spolecna publikace
s turistickym a gastronomickym obsahem. Je financovan Kralovéhradeckym krajem ve
vysi 120 tis. K¢ a bude ukoncen v roce 2009.

Po netspésnych financnich zadostech prestavby dilen oboru truhlar v Laznich Bélohrade,
ktera spociva v zateplené fasadé a vyméné oken jsme podali vramci 11. Vyzvy
Operacniho programu zivotniho prostfedi projekt zahrnujici financovani vyse zminénych
stavebnich uprav. Celkovy rozpocet této akce je 1,7 mil. K¢ s pfedpokladem 10 %
kofinancovani. Projekt byl podan 21. Srpna 2009 a byl piijat bez formalnich vad
Centrem evropského planovani v Hradci Kralové.

CastN
Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavateli a dalSimi
partnery

V hodnoceném roce podobné jako v letech minulych pracovala na Skole odborova
organizace. Pro spole¢né feSeni finan¢nich, personalnich a spole¢enskych zaleZitosti byla
sepsana Kolektivni smlouva. Tato smlouva obsahuje spole¢né feSeni vSech oblasti, do
kterych smi odborovad organizace zasahnout. Spoluprace vedeni Skoly a odbort se
tradién¢ odviji pfi spoleCenskych akcich jako je napf. oslava Dne uciteli, osobnich
zivotnich vyroci, spole¢nych sportovnich, turistickych a kulturnich zajezdech atd.

Celkové¢ lze konstatovat, ze spoluprace s odborovou organizaci je dobra i kdyz se
v zavéru Sk. roku snizila ochota odboraiti podilet se na praci ve vedeni své
organizace.

Vedeni skoly podobné jako v minulosti spolupracuje s fadou profesnich partnerii a
organizacemi zaméstnavatell.



Mezi nejvyznamnéjsi patii Plzensky Prazdroj a.s., se kterym je spoluprace vazana
smlouvou pro ¢innost Skoly velmi vyhodnou. Ta mimo jiné obsahuje ujednani o
materidlni podpore ¢innosti Skoly. Dalsimi profesnimi partnery byly:

« Asociace kuchait a cukrari CR

« Asociace nabytkaiského a dievozpracujiciho prumyslu

+ Asociace textilniho, odévniho a kozedélného primyslu

. Podnikatelsky svaz cukraii a pekaitt CR

«  Spolecenstvo cukraiti

. Hospodatska komora CR

+  Plzensky prazdroj

« Ve vSech téchto organizacich mame i ¢lenské zastoupeni a podle moznosti se
ucastnime akei jimi poradanych. V fijnu 2008 jsme napiiklad prevzaly ocenéni
Hospodaiské komory v Praze za vysokou urovei praktické ptipravy oboru Kuchai-
¢iSnik, Truhlaf, Cukrat a Krej¢i. Rovnéz i1 nejlepsi zaci, kteti skladali zavérecné
zkousky v hodnoceném roce obdrzeli ocenéni individudlni.
Ve spolupréci s témito organizacemi nabizime naSim zaklim nadstandardné:

«  kurz studené kuchyné

«  kurz vyfezavani ovoce

« kurz vyroby, oSetiovani, ¢epovani a degustaci piva (pivni somelierstvi)

«  kurz barmansky

¢) seznam zajmovych, ob¢anskych a dalSich sdruZeni piisobicich na Skole

Sdruzeni rodic¢h a ptatel nasi skoly, které piisobi od r. 1991 jako samostatny pravni subjekt,

pomaha $kole piedeviim s finanénim zaji§ténim nékterych akci §koly. Pies pokladnu SRPS
zajistujeme nakup novych uéebnic a nékterych uéebnich pomticek. Dale je z penéz SRPS
placena doprava vSech turnust lyzaiského kurzu v Poniklé. Spolupodili se na organizaci
Skolnich propagacnich akci, plesu a je dilezitym poradnim orgadnem vedeni Skoly. Prace
Sdruzeni rodici a piatel Skoly byla v hodnoceném roce fizena 11 ¢lennym vyborem, ktery se
seSel na c¢tyfech vyborovych schtizich. Na téchto schiizich jsou ¢lenové vyboru vedenim
Skoly informovani o dilezitych udalostech a celkovém chodu Skoly. Rovnéz jsou zde
schvalované dotace na zajisténi nakupd nekterych pomucek a dalsi potiebné vydaje. Nova
Skolska rada byla ustavena podle pokynt ztizovatele v poctu 6 ti ¢lenti v tnoru 2009. Sesla
se ve zbytku Skolniho roku jedenkrat. Na této schizce byl schvalen jednaci fad a zvolen
predseda pro dalsi obdobi, pan Bohumil Kuzel, ktery tuto funkci zastdval v predchozim
obdobi. Obsah jednani se tykal dale hodnoceni dosavadniho pribéhu skolniho roku a
nékterych zaméri pro rok dalsi.

Vyroc¢ni zprava byla projedndna na porad¢ vedeni dne 12. 10.2009

Mgr. Milan Pospisil
feditel Skoly

Vyroéni zprava byla projedndna na mimotfadném zasedani Skolské rady pii SSGS Nova Paka
dne 14.10.2009.



Bohumil Kuzel — pfedseda SR



	Část A
	V hodnoceném školním roce uskutečnila Česká školní inspekce svým pracovištěm v Hradci Králové inspekci, která zahrnovala všechny oblasti práce školy. Inspekční zpráva, která z tohoto šetření vznikla, je následně přiložena.

