2. Profil absolventa

2.1. Identifika¢ni udaje

Nazev Skoly: Stiedni Skola gastronomie a sluzeb, Nova Paka
Nazev SVP: Podnikéni

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 64-41-L/51 Podnikani

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Délka vzdélavani: 2 roky
Forma vzdélavani: denni
Platnost SVP: od 1. 9. 2023, pocinaje 1. rocnikem

2.2. Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolventi nastavbového studia Podnikani jsou pfipravovani pro zvladnuti podnikatelskych
aktivit v profesni oblasti, kterou dosahli vyucenim v oboru.

Mohou zalozit a fidit vlastni firmu, nebo se uplatnit ve stiednich funkcich technicko-
hospodaiského nebo manazerského charakteru, obchodnich, marketingovych ¢i jinych
¢innostech.

Kompetence zakii jsou rozvijeny v oblasti administrativné-ekonomické, ucetni, jazykové,
spoleCenskovedni, estetické, matematické, informacnich a komunikaé¢nich technologii
Rozvijené kompetence navazuji na jiz ziskané kompetence ve tfiletych vzdélavacich
programech.

Absolventi ziskaji kompetence potiebné pro zaloZeni a vedeni firmy, zaklady G¢etnictvi, znalosti
z oblasti marketingu a elektronické komunikace s cilem kvalitniho uplatnéni v profesnim i v
obcanském zivote.

Po nezbytném zapracovani se mohou uplatnit na fidicich funkcich malych a stfednich podnika.
Uspé&sni absolventi maji moZnost uchézet se o pfijeti ke studiu na vy$si odborné nebo na vysoké
skole.

2.3. Vycet kompetenci (o¢ekavanych vysledki vzdélavani) absolventa

kompetence k celozivotnimu ucenti,

kompetence k feSeni problémd,

komunikativni kompetence,

persondlni a socialni kompetence,

obcanské kompetence a kulturni povédomi,

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani,
matematicka a financni gramotnost,

kompetence k vyuziti prosttedkd IKT a praci s informacemi.

Kli¢ové kompetence obecného charakteru

Absolventi SVP Podnikani jsou v priib&hu piipravy vedeni k tomu, aby:

ve vSeobecném i odborném vzdélavani byli pfipraveni pro kvalitni uplatnéni v demokratické
spole¢nosti zalozené na humanizmu, disponovali pozadovanymi védomostmi i dovednostmi a
byli schopni plného uplatnéni ve své profesi na trhu prace,

respektovali zasady demokratické spole¢nosti, prava vSech obcant, uznavali rovnost a prava
jinych narodu, etnickych skupin a ras,

piistupovali pozitivné k tvorfivé ¢innosti, spolupraci i zdravé soutézivosti, k samostatnosti a
odpovédnosti v jednani a pracovni ¢innosti,



e pozitivné pfijimali ziskané vzdé€lani, uvédomovali si potiebu celozivotniho vzdélavani, byli
piipraveni se do tohoto systému aktivné zatradit a ochotni adaptovat na zmény trhu prace a
kvalifikaci,

e uvédomovali si vliv pfirodniho prostiedi a vliv rozvoje védy a techniky na Zivot lidi, jednali tak,
aby ve vSech cinnostech chranili pfirodu a Zivotni prostiedi, jednali v zajmu udrzitelného
rozvoje,

e v Ustnim i pisemném jazykovém projevu dodrzovali jazykové normy, vyjadfovali se vystizné a
logicky spravné,

o dovedli se ustné i pisemné vyjadiit v 1 cizim jazyce pfiméfené situaci kazdodenniho i
pracovniho Zivota, spravné pracovali s odbornou slovni zdsobou svého oboru,

e rozum¢li zakladnim matematickym pojmum a vztahtim mezi nimi, uméli vyhledavat, hodnotit
a tridit informace a dokazali aplikovat matematické poznatky v kazdodennich i pracovnich
¢innostech,

e aplikovali matematické i spolecenskovédni poznatky v obCanském Zivoté i ve své odborné
¢innosti

e ovladali praci s osobnim pocitaem, aktivné vyuzivali informacnich zdroji v pracovnim i
mimopracovnim zivoté, vyuzivali specidlni programy ve svém oboru,

e uplatiiovali zasady spravné Zzivotospravy, relaxace a regenerace dusevnich i fyzickych sil,
uvédomovali si celozivotni potfebu pohybové aktivity, ovladali zakladni védomosti a
dovednosti z oblasti zdravovédy, dovedli poskytnout prvni pomoc.

Kli¢ové kompetence odborného charakteru

Absolventi SVP Podnikéni jsou v prib&hu p¥ipravy vedeni k tomu, aby:

«  ovladali zakladni ekonomické pojmy,

«  odborn¢ komunikovali, byli schopni vést Gfedni jednani, vyjadiovat se v Giedni
korespondenci, vyhotovovat korespondenci v normalizované tprave,

«  vyhledavali, posuzovali a vyuzivali informace z médii, komunikovali pomoci elektronické
posty, ovladali praci s kancelarskou technikou,

«  ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v priméiené presnosti a rychlosti,

.« méli pfehled o narodnim hospodatstvi CR, orientovali se ve statni spravé CR a institucich

«  Evropské unie,

«  sledovali a vyhodnocovali ekonomické déni v CR, chapali fungovani trzniho mechanizmu,

- znali bankovni soustavu CR, méli pfehled o bankovnich produktech, sledovali finanéni trhy,

. orientovali se v pravnim fadu CR, pravnich normach a ustavnim potadku CR, legislativnim
procesu, v platné legislativé pro podnikatele,

- chapali specifika pravnich vztaht, byli si védomi pravnich dtsledkti plynoucich z pravnich

«  vztaht,

« ovladali postup pii zakladani zivnosti a obchodni spole¢nosti,

«  byli pfipraveni na zvladani podnikatelskych aktivit a fizeni vlastni firmy,

- zvladali zéklady podnikové ekonomiky a podnikani potiebné pro vedeni Zivnosti a obchodni
spole¢nosti, tvorbu hospodaiského vysledku a splnéni danovych a odvodovych povinnosti,

«  provadéli hodnoceni vysledkl hospodateni firmy a dokazali pfijimat rozhodnuti do budoucna

«  vedli danovou evidenci podnikatele fyzické osoby,

« dovedli pofizovat a zpracovavat uc¢etni doklady, evidovat a Gi¢tovat hotovostni a bezhotovostni
operace podniku, zpracovava doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazki podniku,

- provadéli zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku, zakladni vypocty
spojené s nakupem a skladovanim zasob, mzdové vypocty a vypocty odvodu danovych zaloh,
socialniho a zdravotniho pojisténi,

« umgéli vyplnit daflova pfiznani podnikatele - fyzické a pravnické osoby, vést tiCetnictvi,
vytvorit ucetni zavérku,

«  zucCetnich vykazi uméli zjistit informace o struktuie majetku a jeho zdrojich, nakladech,



vynosech a vysledku hospodateni,

«  orientovali se v problematice mzdového ucetnictvi, soustavé dani a jejich sprave, uméli
pocitat dané,

«  chapali vyznam uplatiovani efektivni marketingové strategie, provadéli marketingovy
vyzkum, sbér a analyzu dat,

«  dovedli pracovat v tymu, fidit mensi kolektiv pracovniki, fesit problémové situace a korigovat
své jednani se spolupracovniky a zakazniky,

«  zvladali efektivni prezentaci své firmy,

«  chapali nutnost dopliovat si pribézné znalosti s ohledem na zmény v praxi,

- chapali potiebu a nutnost uplatiiovani zasad BOZP.

Kompetence absolventa prolinajici pruiezové vSemi piredméty

Kompetence k uceni - Zaci jsou schopni:

e uplatnit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

e ovladat rzné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

e uplatnovat rizné zplsoby prace s texty, efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt
Ctenarsky gramotny;

e ovladat efektivni poslech mluveného projevu, pofizovat si poznamky;
vyuzivat v piipravé riizné informacni zdroje, vyuzivat i zkusenosti své a jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uéeni, ptijimat hodnoceni vysledki
svého uceni ze strany jinych lidi;

e znat moznosti svého dal§iho vzd€lavani, zejména ve svém oboru a povolani.

Kompetence k i‘eSeni problémi - Zaci jsou schopni:

e porozumét zadani ukolu, urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zptsob feSeni véetné variant, zdivodnit je a vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;
uplatiiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni a mySlenkové operace;

e volit prostiedky a zptsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti ziskanych diive;

e spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (prace v tymu).

Podrobné rozpracovani kompetenci absolventa obsahuji uCebni plany jednotlivych vyucovacich
predméti (viz kapitola 6).

Rozvoj klicovych kompetenci je zabezpecen predevSim

«  teoretickou vyukou ve Skole,

«  praktickymi cvicenimi a ucebni praxi,

+  besedami a exkurzemi,

«  samostatnymi odbornymi ¢innostmi ve firm¢,

+  védomostnimi a dal§imi soutézemi,

«  vlastnim samostudiem, samostatnou praci s informa¢nimi zdroji.

2.4. Realizace prifezovych témat

Prifezova témata, zatazena v SVP do vech roéniki, sméfuji k tomu, aby si zak uvédomil
vzajemnou pouzitelnost a souvislost znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova
témata vyrazné formuji charakter zéka, a proto jsou zafazena a konkrétn¢ rozpracovana ve vazbé na
vhodné ucivo v ucebnich osnovach vSech vyucovacich predmétt. Vyucujici zohledni pii realizaci
prafezovych témat specifika vzdélavani dospélych v dalkové formé vzdélavani v souladu s aktualnimi



pozadavky RVP daného oboru.

Prufezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a zivotni prostiedi

Clovék a svét prace

Informacni a komunikaéni technologie

Obcdan v demokratické spolefnosti — téma napomahd rozvoji obcanskych, personalnich i
socialnich kompetenci. Uplatituje se v SirSich souvislostech i pfi formovani dalSich kompetenci.
V ramci tématu jsou Zaci vedeni k pochopeni postaveni ¢lovéka ve spole¢nosti, formovani dobrého
pracovniho kolektivu, orientaci ke spravnym Zivotnim hodnotam. Zaci jsou vedeni k odmitani viech
negativnich forem jednani i Zivotniho stylu (toxikomanie, Sikany, projevii rasizmu a xenofobie atd.).

Hlavni obsahové slozky:

osobnost a jeji rozvoj,

komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd,

spole¢nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi,
stat, politika, politicky systém, soudoby svét,

masmédia a jejich tloha,

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita,

potfebné pravni minimum pro soukromy a obCansky zivot.

Vedle jednotného plisobeni vSech ¢lend pedagogického kolektivu, vytvareni demokratického
klimatu ve Skole, cilen¢ provadéné estetické i medialni vychovy i cilevédomém rozvoji znalosti a
dovednosti zaku je nutné vyuzit i dalSich metod a forem pisobeni (pfednasky, besedy, vzdélavaci a
vychovné porady, zakovské projekty atd.).

Clovék a Zivotni prostiedi — téma vede zaky k pochopeni vyznamu piirody, spravnému vztahu a
chovani ¢lovéka k piirodé na zakladé respektovani pozadavku udrzitelného rozvoje. Téma prolina
vSemi vyuCovacimi pfedméty, vhodné za¢lenéni nabizeji spole¢enskovédni i odborné predméty.

Hlavni obsahové slozky:

e soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi,

e moznosti a zpusoby feSeni environmentalnich problému a udrZitelnosti rozvoje v daném oboru
vzdélani a v obCanském zivote.
Z dalsich forem a metod préce je tfeba vyuzit besedy s odborniky, piipadna ekologicka praktika
v terénu, nabidky ekologickych stredisek, instituci a pracovist’ (Krkonose, Cesky réj).

ClovEk a svét price — pro ziky daného oboru vzdélani se jedna o zisadni téma, Zaci jsou vedeni
k poznani specifi¢nosti i naro¢nosti oboru a vlastni uplatnitelnosti na trhu prace. Téma prolina
vétSinou predmétt, mimotfadnou pozornost vyzaduje v ramci odbornych predmétd a odborné praxe.
Cilem je ptipravit zaka uplatnitelného na trhu prace, schopného adaptovat se na ménici se podminky
trhu prace a schopného zaclenit se do systému celozivotniho vzdélavani. Na konci piipravy zak
bude schopen po ziskani nezbytné praxe i samostatné podnikatelské ¢innosti, popf. vyuzit
pracovnich nabidek vramci EU. K tomuto cili sméfuje pusobeni celého pedagogického sboru,
diilezitym nastrojem k plnéni cilti v daném tématu je i spoluprace s odborniky — Ufadem prace Ji&in,
Utadem prace Hradec Kralové i socialnimi partnery.

Hlavni obsahové slozky:



e hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace,
e trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné i regionalni vyvojové trendy, pozadavky
zaméstnavatelu,
e soustava $kolniho vzdélavani v CR, vazby a vztahy, nutnost celozivotniho vzdélavani,
informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci nabidce,
pisemna a verbalni osobni prezentace pii vstupu na trh prace,
zakonik prace,
soukromé podnikani a jeho specifi¢nosti,
uloha statu v politice zaméstnanosti, néstroje, metody a formy,
prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pftilezitosti.

Informacni a komunika¢ni technologie — zakladnim cilem prufezového tématu je priprava zaki
na uspésny zivot v informacni spolecnosti. Cilem je naucdit zadky pouzivat zakladni a aplikacni
programové vybaveni pocitace ve vazb¢ k uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby dal$iho vzdélavani.
Nedilnou soucasti je potieba naucit zZaky pracovat s informacemi a s komunikac¢nimi prostiedky.
Vedle vyuky predmétu IKT, kde Zaci ziskaji ucelenou soustavu védomosti a dovednosti v oblasti
prace s prostredky IKT, se Zaci pripravi na feSeni praktickych aplikaci IKT ve vztahu k vlastni
odbornosti ve vétSiné dalSich predmétd (Pisemna a el. komunikace, Matematika, odborné
predméty...). Priifezové téma bude dale realizovano napfic¢ vSemi vyucovacimi predméty s ohledem
na kapacitni moznosti obou uc¢eben vypocetni techniky.

Hlavni obsahové slozky:

e vychazi z dokumentu Statni informacni a komunikacni politika,
e splnuji pozadavky zékladni trovné systému ECDL (European Computer Driving Licence)

2.5. Zpisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupeni dosaZeného
vzdélani

Koncepce maturitni zkousky vychazi z platné legislativy, pfedevs§im se fidi zdkonem 561/2004
Sb. (8kolsky zakon) v platném znéni, zakonem 242/2008 Sb. v platném znéni, zakonem ¢. 178/2016 Sb.
a prislusSnymi provadécimi piedpisy (vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o bliz§ich podminkach ukon¢ovani
vzdélavani ve stfednich Skoldch maturitni zkouskou - v platném znéni). Pro konkrétni Skolni rok
upravuje organizaci MZ ve spolecné i profilové ¢asti organizacni pokyn feditele skoly.

Koncepce MZ

A) Spolecna ¢ast MZ

Zku§ebni predméty spole¢né ¢asti MZ: a) ¢esky jazyk a literatura
b) cizi jazyk/matematika

Spole¢na ¢ast MZ se sklada ze 2 povinnych zkousek (pfedméty pod pismeny a, b), Zak mize
dale konat nejvyse 2 nepovinné zkousky z predmétti stanovenych provadécim pravnim predpisem.

B) Profilova ¢ast MZ

V profilové ¢asti MZ zak prokaze znalosti a dovednosti potiebné k tispésnému uplatnéni
v oblasti podnikani a podnikatelské ¢innosti.

1. ¢éast - prakticka zkouSka z odbornych predméti (Pisemnd a elektronickd komunikace,
Ucetnictvi)
2. ¢ast — astni zkousky z predmétti Chod podniku a Ekonomika, Marketing a management a Pravo.



Konkrétni podil zastoupeni jednotlivych oblasti vzd€lavani a vyucovacich predmétt stanovi
feditel Skoly na zakladé¢ navrhu jednotlivych metodickych komisi. Dale muze zak vykonat az 2
nepovinné zkousky, formu a obsah stanovi feditel Skoly na zékladé navrhu ptislusné metodické komise.
Dokladem o ziskéni stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou je vysvédCeni o maturitni zkousce a
protokol o spole¢né ¢asti MZ.



